Prot. n. 0000280 anno 2022 del 26/01/2022

VYERBALE n. 42

L’anno 2022, nel giomo 19 del mese di gennaio, il Revisore dei Conti Dott.ssa Irene Mustica, in
rappresentanza del Ministero dell*Economia e delle Finanze, procede, in via telematica, ad esprimere il parere
in ordine alla compafibilith sconomico finanziatia dell*ipotesi di contrattazione distituto dell>anno 2017/18.

1f sottoscritto Reviscre psserva, in via preliminare, che il contratio integrafivo distituto da esaminare &
relativo all’a.a. 2017/18. Prende aito, altresi, che lo stesso & stato sigiato dalle RRSSUU elstte ed operanti
nell*Accademia ¢ dai Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL
sottoscritio in data 17 luglio 2018 per fa parte normativa, per Ja. parte economice soitoscritto in data 4 agosto
2021, integrato, corvetto i data | oftobre 2021 e in data 10 novembre 2021, parzialmente corretto e
sottoseritto in data 7 dicembre 2021, defiitivamente chiuso in data 23 dicembrs 2021, tra la delegazione di
parte pubblica.e la delegazione di parte sindacale.

Il Revisore procede dungue ali”esame de} citato contratto ed evidenzia che il documento & corredato sia.
dalla relazions della prof.ssa Maria Daniela Maisano, sia dalls relazione tecnico finanziaria predisposta dal
Direttoré Amminisrativo Dott.ssa Addolorata Maggio, nonché daMa tabella dimostrativa defla consistenze. del
fondo.

1l Fondo per Is contrattazione integrativa & cosi costitnito:
Risorse storiche consolidate
- consistenza fondo istituto
D.D. n. 3283 del 7 dicembre 2013 €  73.850,00

Sezione I - Risorse variabili
Economie anni precedenti (a.a. 16/17) € 7.841,44
Totale e 81.691,44

Sintest della costituzione dél fondo sotioposto a certificazione
1, Tetale risorse fisse aventi carafters di certezza e stabilitA

sottopasta a certificszione € 8169144
2. Totale risorse variabili sottoposto a eertificazione € 0,00
3. Totale fondo sottoposto a certificazions € §1.691,44
Disponibilith complessiva per compensi lordo dipendente € 81.691,44




Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
L’ipotesi di accordo ha stabilito Ta ripartizione del fondo nelle misure det:

T0% al personate docente per € 57.184,008
30% al personate Amministrative e coadiatore € 2450743
Le disponibilita pari ad € 57,184,008 vengono utilizate per € 5718400
Le disponibilitd pari ad € 24.507,432 vengonio utilizzate per € 2093420
Gli impegni assanti comportano: :
Persohale Docente € 57.184,00
Personale T.A. (Coadiutori - Assistenti) € 2093420
Totale impegni € 7311820

La dispenibilitk del Fondo per {*anno 2017/18 risulta accertata delie somme riassegnate dal Ministero per il
tramite di Spt.

Pertaitto, considetato che:
- L'individuazione delle risorse dispouibili ¢ stata effettuata correttaments;
~ I Contratto integrative & stato predisposto in conformitd alle vigenti disposizioni;
- L’onerc scaturente dalla contrattazione risults integraimente coperio dalte disponibilita.

Tutto cid premesso, it Revisore esprime parere favorevole in ordine alla compatibilith finanziaria detia
contrattazione integrativa per P'a.a. 2017/2018 dell’ Accademia di Belle Arti di. Reggio Calabria.

Letio confermato e sottascriito,

Il Revmm dei Conti
rappresentanza del Ministero dell"Economia ¢ delle Finanze

T’“fm_?




