A A4

HIREGHY \m

ACCADEMIA DI BELLE ARTI Di REGGIO CALABRIA

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
a. a, 2016-2017

VISTA la L. 508/99 ¢ 1 successivi Regolamenti attuativi:

VISTO i D.P.R. 28272005 n. 152:

VISTQ i C.C.N.Q. 7/8/98 e successive imegrazioni ¢ modificazioni:

VISTO il d.lgs. 30/03/2001. n. 165 e successive modificaziont;

VISTEI CC.CCNN.LL 16.02.05. 04.08.10 e 19 aprile 2018 del personale del comparto dell” Alta
Formazione Artistica ¢ Musicale:

VISTI i C.CNLL del .19 aprile 2018 relativo al personale def comparto Istruzione e Ricerca:
VISTHi CC.CC.NNIIL 22 !_'.iuuno 2005 ¢ 12 tuglio 2011

RI¢ HI%MA"[ O ii [)l"\,(,(,dt.,ﬂl(‘. contratio mn.gam o decentrato d'istituto vaiido per gii anni 2014/15.

¢ 20 i 5/16 e rilevato che occorre rivedere i comc..nuu alla fuce delle mOdlilCdZIOI‘ll intervenute:,

RITENUTO che la contrattazione d'istituto costituisce lo strumento atto a realizzare risultati di
qualita, efficienza ed elficacia nell'erogazione del scrvizio attraverse specifica organizzazione del
lavoro del personale docente ¢ non docente. fondata sulla partecipazione ¢ valorizzazione deile
competenze professionali presenti. sulla base della programmazione delle attivita didatiche
ordinaric ¢ straordinarie. di ricerea e produzione artistica ¢ quant”altro. in coerenza con gl obiettivi
dellistituzione ed in considerazione delle specifiche csigenze di funvionamento della stessa:
VISTO il piano d'indirizzo delle attivith didatiiche. di ricerca ¢ produzione dell’anno accademico

201617 approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 12 aprile 2017 che individua il

complessa delie iniziative che il Consiglio Accademico. sulla base delle proposte fornulate dai N ":\
W

Docenti. ha ritenuto di dovere realtzzare:
VISTO il bilancio di previsione del’anno 2016 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella

seduta del 12 aprile 2017:

TENUTO CONTO delle somme che asseenate a titolo di fondo di istituto per I'anno accademico

3016/17 come comunicate dal Direttore Amministrativo;

TUTTO CIQ' SEGNALATO E PREMESSO

-~ {’"




I.anno 2018 11 mese di lughio. 1} giorno 17 in Reggio Calabria presso ['Accademia di Belle Arti. in

secle di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione di alta cultura,

TRA

La delegazionc di parte pubblica, nominata con decreto n. 599 del 20 giugno 2018 a firma del
Presidente. Dott.ssa Rosanna A, Barbieri. a seguito di delibera del Consiglio di Amministrazione n.
487/110 datata 8 giugno 2018 costituita dal:

Direttore — Profssa Maria Daniela Maisano

(X
La delegazione di parte sindacale costituita:
dalte RSU
~UIL RUA Prof. Saverio Manuardi
FLLC.CGIL Prof.ssa Paclina Giansiractsa
[.Jl\'lr'l\li\/ls Prof. Andrea Leyzl;fto e , - -

dalle Q0.58 firmataric del CCNL di comparto

UIL PA. RUA Sig. Attilio Bombardieri
I'LC- CGIL Prolissa Elisa Gambello - Prof. Pietro Sacchetu
CISIL - Universita Sig. Consolalo Santacaterina

GIT.DA/UNAMS Profssa Domenica Galluso

viene sottoscritto il /
CONTRATTO INTEGRATIVO-DIISTITUTO /:;/
a, a. 201672617 /

TITOLO | - PREMESSE

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza, durata
1. 1t presente contratto si applica a tutto il persenale docente e tecnico-amministrativo - sia con il

contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato - in servizio presso 1’ Accademia di Betle

Arti di Reggio Calabria.

2.1 presente contratto regolamenta a tivello di Istituzione: y

b1y i eriteri generali per Putilizzazione del fondo d™istituto:

h2} i criteti gencrali per corrisponderc compensi accessori (inanziali nell’ambito  della




programmazione accademica ¢ delle convenzioni ed accordi Ita |Mistituzione accademica ed alire
istituziond, enti pubblici e privati. a livello nazionale ed internazionale (conto terzi):

b3} t criteri generali per attivazione di piani di welfare Integrativo;

b4} le modalitd e i eriteri di applicazione dei diritti sindacali. ivi compresi | diritti di assemblea. di
affissione all’albo ¢ di utilizzo dei locali. nonché i contingenti di personate previsti dallart. 2
dell’Accordo sull’attuazione della legge n. 146/90. ferme restando la disciplina del diritto di
asscmblea prevista dailart. 4 del €CNQ 04/12/17 ¢ le modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative
¢ permessi. nonché delle alire prerogative sindacali;

b3) I"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lnoghi di [avoro;

bO} 1 criteri generali per Uutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita tavorativa e vita familiare {diritto
atla disconnessione):

b7) i criteri generali per |individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita. at [ine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.
Costituiscono oggetto di confronto i eriteri generali per Fadattamento delle tipologie del>orario del
persomale teenico e amminislrfiti\-'o alfe csigenze dgll’Istituzione. . e ;- |
3. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contiatto, la normativa di riferiménto
primaria in matcria ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali,

+. Lintro cingue giorni dalla sottoscrizione. sccondo gli adempimenti normativi. fa Delegazione di
Parte Pubblica dispone Talfissione di copia integrale del presente contratto nelle bacheche

dell” Accademia,

TITOLO 1 - RELAZIONI SINDACALIL

Art. 2 - Relazioni a livello d'Istituzione

oL Accademia di Belle Arti di Reggio Calabria & sede di conirattazione integrativa.

2. [i sistema delle relazioni sindacali persegue ['obictiivo di contemperare Pinteresse dei lavoratori
con le esigenze dell’amministrazione di erogare un scrvizio migliore. efficace. efficiente ed
CCONOmMIco.

Le refazioni sindacalt sono improntate alla correttezza ed alfa.trasparenza dei comportamenti delle
parti.

3. [l sistema delle relazionali sindacali si articola nei scguenti passaggi:

* informazione preventiva ¢ suceessiva: attraverso specifici incontri e consegna della eventuale

documentazione cartacea /o informatica:




* confronto finalizzato a consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni e di partecipare
alla definizione delle misure che si intendono adottare:

* contraltazione integrativa d'istituto: attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto le
materie di cui all'art. 97 del CCNL del 19.04.18;

4. Le delegazioni sono costituite come previsio dal CCNLL 19.04.18 all"art. 97 comma 1. lett.b).

A

. Informazione preventiva ¢ successiva.

a. La delegazione di parte datoriale convoca le O0.5S. ¢ la RSU. La documentazione scritta sard
consegnata. almeno cinque giorni prima di ogni incontro ;

b. L informazione preventiva ai sensi dell'art. 5 del CCONL su tutte le materic per le guali ¢ previsto

il confrento o la contrattazione integrativa. avverra attraverso la consegna. almeno cinque siorni

prima di ogni incontro. di apposita documentazione:

c. Lintormazione successiva ai sensi del comma 3 deli"art. 5 det CONL sugli esiti del confronto ¢

detla contrattazione integrativa é fornita a richiesta.

6. L Amminisfrazione fornird puntuali  informaziom cirea Torganigramma dell'lstituzione in

materia di responsabilita ¢ funzioni assegnate . |

. - La comtrattuzion?d integrativa tiene copio di quanto .s‘rubfffrq' dalle norme cmm'aniugﬁ nazionali ¢ i
dei vincoli fissati du norme di legge e, in ogni caso. non pud ;)f"él-‘ecfef'e impegni di spesa superiori ‘.
ai fondi u disposizivne dell istituzione. né risultare in contrasto con | vincoli def contratii collettivi
nazionali. L Amministrazione wviera la comratgzione comocando formalmente fe parti, con
Fobbligo per titte ¢ due le parti di comumicare la compasizione delle proprie delegazioni tratranti.

N Procedure della contrattazione:
a. GH incontrt sono sempre formalmente convocati dalla delegazione di parte datoriale entro cinque ?

e

giorni dalla ricezione della richiesta scritta di contrattazione integrativa, che pud essere richlesta

congiuntamente o unilateralmente da ciascuno dei soggetti negoziali:

b. Enrro i 30 lughio df agni 4.4, lu delegdazione di parie daroriale convoca le QQ.S8. e la RSU:

c. Al termine di ogni incontro. sara redatto apposito verbale sottoscritto dalle parti qualora si trovi un
sepretario verbalizzante:

d. La parte pubblica. dopo la firma del contratio. ne cura la dilTusione.

o. [ contratti sotloseritll saranno affissi alla bacheca sindacale sita nella sede dell’ Accademia di

Belle Arti:
f. Le parti. decorsi trenta gtorni dall’inizio effettivo defle trattative. riassumono le rispeitive

prerogative e libertd d iniziativa e decisione refativamente alle materie non direttamente implicanti
I"erogazione di risorse deslinate al traltamento economico. nel rispetio. comunque, delle specifiche

discipline fissate dal CCNL vigente:




'»

u. Interpretazione autentica. procedure di conciliazione e di raffreddamento:

+ Qualora insorgano controversic sull'interpretazione autentica del presente contratto, le parti si

tncontrane entro diect giorni dalla richiesta seritta inoltrata della parte interessata. al fine di definire

consensualmente il significato della clausola controversa:

* Durante lale periodo le parti non assumeranno iniziative unilaterali. La procedura dovra

concludersi entro trenta giorni. Nel casoe in cui si raggiunga un accordo. questo sostituisce la

clausola controversa sin dalt’inizio della vigenza contrattuale:;

+ In caso di disaccordo fra le parti si attiva. ai sensi della pormativa vigente. il tavolo di

raffreddamento relativo all’applicazione dei contratti integrativi a livello di istituzione;

L. parti concordano di incontrarsi a richicsta di una delle due parti. pubblica o sindacale.

nell"arco dell’anno per la verifica degh accordi,

Tutte Ie comunicazion: tra le parti. nella materia di cui al presente Accordo avvengono tramite

fax. fettera scritta. fonogramma. tele

ITOL

PR

ArFt 3

sramma ¢ posta elettronica,

HI- DI S AL

Abstmhlec smdacall .
f ! v

I} soggeetti sindacali c10\ ramno far pencmre la richiesta di absemblca specificando. la data. I"ora di

inizio e di {ine. 'eventuale presenza di persone estranee all istituzionc:

2 Le assemblee sindacali. sia in orario di servizio, sia fuori orario di servizio. possono csscre indette

dalle QOQ.SS. aziendali o di comparto ¢ dalle RSU dell” Accadeniia;

3 La- Delegazione datoriale  dell’Accadenia  predispone  quanto necessario, affinché le

comunicaziont relative all’indizione delle assemblee, sia in orario. sia {uori orario di servizio
vengano affisse nelle bacheche sindacali della sede nella siessa giornata:

4 La Delegazione datoriale dell” Accademia trasmetie lempestivamente le comunicazioni. di cui al
comma precedente a tutto il personale interessato con circolari interne:

3 Durante. lo svolgimento delie assemblee deve essere
interessate secondo yuanto previsto dai singelt accordi dl/
el

indhispensabili nelle unita operative
¢ da quanto previsto dal CCNQ 7 agosio 1998 e successivi accordi, sulle modalita d )/

comparto ¢

garantita la continuita delte prestazioni

utilizzo dei distacchi. aspettative e permessi notché delle altre prerogative sindacali:

6 l.a dichiarazionc preventiva individuale di partecipazione alle assemblee. espressa con firma di

adesione presso la sede di servizio da parte del persenale in servizio nell’orario dell’assembiea o

sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale. [ partecipanti alle

assemblee non sono tenuti ad assolvere ad ulteriort adempimenti.




-

Art. 4 - Permessi sindacali retribuiti

L 1 membti della RSU. per 1o svolpimento delle loro funzioni. compresi eli incontri necessari
all'espletamento delle relazioni sindacali a livello di istituzione. hanno diritto a permessi retribuiti,
aiornafieri od orari;
2T permessi sindacali di cui al comma precedente possono esserce fruiti. con le modalita ¢ per le
finalila previste dai CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ e successivi accordi:
5. La fruizione dei permessi sindacali € comunicara formalmente al Direttore:
@) Dalle segreterie di comparto, se si tratta della quota di permessi di propria compelenza;
b) diretiamente dalla RS per la quota di loro spettanza:
4. La comunicazione va resa di norma almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso;
5. La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto. a prescindere dalla compatibilita
con le esigenze di servizi.

Art. 5 - Bacheca sindacale
1. Le O0.SS, e la RSU hanno diritto ad avere un’apposita bacheca nella sede dell” Accademia per
altiggere materiale inerente ta relativa attivita, 1e pubblicazion. i testt ed | comunicati su materie di
T,meressc sindacale e«:l‘-;l lavoro: a . . '
2. l.a bacheca ¢ allestita in via permanente in un luogo accessibhilic._ visibile, non marginale, e di ‘.
normale transito da parte del personale in servizio e del{ utenza esterna;
3. L.¢ Parti Pubbliche assicurano 1a tempestiva trasmissione ai rappresentantt delle O0.SS. e della
RSL# del materiale a loro indirizzato o inviato per posta o per fax.

Art. 6 - Agihilita sindacale
I. le strutture sindacali territoriali o nazionali possono inviare comunicazioni efo materiali alle

(3O.SS. di comparto ¢ alta RSU tramite lettera seritta, fonogramma. telegramma, fax e posta

cletironica:

2 La Delegazione datoriale dell’Accademia assicura fa tempestiva trasmissione alle OO.SS. di
comparto ¢ atta RSU di utte le comunicazioni ¢ di tutto il materiale che a queste vienc inviato dalie
rispettive strutture sindacali territorialt ¢ nazionali; A
5 Alle 00.88S. di comparto e alla RSU ¢ consentito di comunicare con il Personale per motivi di 7/
carattere sindacale durante "orario di servizio e/o di lezione:

4 Al fine di garantire lesercizio delle libertd sindacali. all’interno dell’ Accademia,

I' Amministrazione predispone: ['uso gratuito. previa autorizzazione. del telefono. del fax. della :‘ _
futocopiatrice. nonché 1'uso dei supporti € collegamenti informatici. compreso "utilizzo della posta ___.":‘“"" K:‘
elettronica ¢ delle reti tefematiche. compatibifmente con le esigenze di servizio degh uffici; .

/




5 A richiesta. hanno altresi diritto a un locale per Iespletamento del lavoro incrente la propria

funzione (archivio. vapporti sindacali. cee.):
6. Le 00,88, di comparte ¢ la RSU hanno diritto di affiggere nelle bacheche. di cui all’articolo
precedente. materiale d'interesse sindacale ¢ del lavoro. in conformitad alla normativa vigente sulla
stampa. e senza preventiva autorizzazione delle Parti Pubbliche:
7. Pud essere svolto nei locali dell” Accademia. a cura delle 00.8S. di comparto e dalla RSU e
fuori dal loro orario di lavoro. un scrvizio di sportello di consulenza sindacale per i soli lavoratori
delt Istituto.

Art, 7 - Patrocinio ¢ accesso agli atti
I Le Q088 di comparto di comparte ¢ [a RSU hanne diritto di accesso agli atti della istituzione
su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva:
2. Le O0O.SS. di comparto ¢ la RSU. su espressa delega seritta degli interessati da acquisire agli atti.
hanno diritio di accesso a tutta la documentazione del procedimento che i riguarda;
3. La richiesta deve essere inoltrata- atia Delegazione datoriale nel rispetio  delle relative

competenze.
' £ " v u

) Art. 8 - Contingenti di personale in caso di sciopero. r. ‘"
Nel caso in cuil tutti § dipendenti volessero aderire allo sciopero. al fine di assicurare 1 servizi minimi
essenziali si precederd all’apphicazione delie norme vigenti.
[l Direttore in occasione di ciascuno sciopero, individuerd. suila base anche della comunicazione
volontaria del personale interessato. i nominativi del personale da includere nei contingenti in
scrvizio, 1 nominativi inclusi nei contingenti saranno comunicati at singoli interessati cinque giomi\
prima deli elfettuazione dello sciopero.
| soggetti individuati hanno il diritte di esprimere. entro il giomo successive alla ricezione

della predetia comunicazione la volonta di aderire allo sciopero chiedendo ia conseguente

sostituzione. nel caso sia possibile.

i V- Ia della salute pell’ambicnte di lavoro

Art. 9 — Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

1. 1 rappresentanie dei lavoratori per la sicurezza ¢ individuato con le modalita di cui all’art.47 del

D.1gs. 81/2008:
2. L attribuvioni ¢ le prerogative del predetto Rappresentante sono definite dalla vigente normativa

legislativa ¢ contraltuale in materia di igiene ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro. i_

3. Nei casi in cui de vigenti disposizioni prevedono la consultazione e informazione del




Rappresentante dei [ avoratori per la Sicurezza. queste devono svolgersi in modo da garantirne
PefTettivita ¢ Ja tempestivitd. If Rappresentante. in sede di consultazione. ha la facolta di formulare
proposte ¢ opimioni sulle tematiche ogactio della consultazione stessa. che devono essere riportate
I apposito verbale. .4 sottascrizione del verbaje da parte del Rappresentanie dei Lavoratori per la

Sicurezza conferma Favvenutu consultazione.

nrolLoyv
IRUIZIONE DEI PERMESSI PER L DIRITTO ALLO STUDIO

Art. 10 - Soggetti aventi diritto.
I'permessi per il dirito allo studio SOno concessi a tutti i dipendent che ne hanno diritto secondo le

modalitd previste dalla normativa vigente,
Art. 11 - Periodo di riferimento

[ permessi straordinari retribuijtj per it diritto atlo studio sono fruihil; per un masstme di 150 ore
annue individuali in corrispondenza dell’anno solare per il quale € stata presentata istanza. Per il
personale con contratto di lavoro part-time le ore di permesso complessivanicate fruibili devono
TSSere rapportate aiforariu di servizio, | ) |

" ‘" ’ ‘" r’
Art. 12 - Informazione. ) "
[l Direttore garantisce  annualmente Uinformazione a wito il personale circa la possibilita dj
usufruire dei permessi individunali nella misura previsia dalla normativa vigente,

Art. 13 - Individuaziene contingente,

Al fini dell’individuazione del contingente di personale pari al 3% va considerata come base di
caleolo la dotazione organica dell" Istituzione. 11 Diretiore dctermina con atto da pubblicare sul sito

detl” Accademia i permessi complessivi concedibili.

TIT Vi
ORGANIZZAZ]ONE DEL LAVOROE FORMAZIONE DEL, PERSONALF / \
/:’7

Art. 14 - Organizzazione del lavoro,

Tenwo conto delle esigenze dell'utenza. spesso  pendolare. Uorario di servizio prevede lo
svolgimento di attivitd curriculari dalle ore 8.00 alle ore 19.00 di tutti i giorni dal lunedi al venerdj e
Faperiura dell'Istituto dalle ore 7.30 alle ore 19.30: I'Accademia organizza le attivita del personale
sulla base di un‘articolazione oraria distribuita su cingue giornate lavorative. A
) CHIUSURA PREFESTIVA o
Nel periodo in cui non viene svolia attivita didattica. tenuto conto dellc complessive attivitg

dell’Accademia e della preventiva programmazione delle attivita di produzione artisticg o




consentita la chinsura prefestiva dell Istituzione accademica purché non siuno state progranymate
attivita dal Consiglio di Amminisirazione e/o dal Consiglio Accademico.

f.a chiusura dell”Accademia & disposta dal Direttore. 1] provvedimento dovra essere pubblicato
aif’albo dell’ Accademia con tempestivitd ¢ dovrd esscre predisposto un piano di recupero
individuale dei giorni prefestivi non lavorati. finalizzato alla maggiore funzionalita del servizio
accademico.

Le chiusure prefestive vengono considerate ferie ¢ non possone considerarsi riposo compensativo.

Art. 15

Orarie di lavero

L oiario di lavoro del personale teenico-amministrativo & di 30 ore settimanali ed ¢ funzionale. anche
per quanto attiene alla turnazione del personale. all orario di scrvizio dell” Accademia:

I "orario di favoro massimo giornaliero ¢ di 9 ore ivi compresc le prestazioni oraric aggiuntive;

Tenuto conto dell'esigenze dell'utenya. spesso pendolare. I'orario di servizio prevede lo svoigimento di
attivita curriculari dalle ore 8.00 alle ore  19.00 di ] | giorni dal tunedi al venerdi e l'apertura
deli'fstituto dali ore 7.30 alle ore 19.50; U ¢ ‘"
Facendo ricorso alla facolta prevista dall'art. 36, fett. a) del CONL 16.02.05 ed in forza della delibera
del Consiglio di Amministrazione I‘Accademia organizza le attivitd del personale sulla base di
un‘articolazione oraria distribuita su cinque giornate lavorative. '

Al fine di anticolare orario di servizio nel modo pitt funzionale possibile in relazione ati orario di

apertura dell"tsttuto. nel rispetto dei eriteri di efficacia ed efficienza. si conviene di suddividere

. ' ™
lanno accademico come seguc: N

orario di apertura ¢ chiusura dell Tstituto a cara del personale coadiutore
dalle  ore 7.30 alle  ore 19.30 {da huncdi a venerdi)
orario delie lezioni

dalle  ore 8.00 alle  ore 19.00

L. orario di servizio per il personale recnico-amministrativo durante i periodi di attivita didattica é cosi

articolato:

a) COADIUTORI o
FITURNO dalle ore 7.30 alle orel3.30 B t
1 TURNO dalle ore 13.30/14.30 alie ore 19.30/20.30 N

[ coadiutort si alterneranno nello svolgimento dei turni. prestando servizio al mattine ed al

pomeriggio. secondo eque distribuzioni determinate dal Dircttore Amministrativo in ragione delle




esigenze di servizio,

Tutto 11 servizio prestato. prima o dopo gli orari suddetti, si considera straordinario. solo se richiesto e
autorizzate dal Diretlore.

[ servizio prestato in eccedenza rispetto all’orario di lavoro. per esigenze della struttura (non ricadente
nello straordinario} delermina la possibilita di fruizione di riposi compensativi dell’orario in
cccedenza. [ termini di delta fruizione devono essere concordati con il Direttore Amministzativo_e non
superare il mese successivo a quetlo in cui si registra I'eceedenza di ore.

h) ASSISTENTI AMMINISTRATIV]

{."orario di lavoro settimanale previsto & il seguente: 08.00 — 14.00 ed ¢ articolato dal lunedi al venerdi

per set ore conseculive con due rientri pomeridiani di durata non inferiore alle tre ore {dalle ore 14.30
aile ore 17.530) per un totale di 36 ore scttimanali.

I consentita. tenuto conto delle esigenze di servizio ¢ previa autorizzazione. una flessibilita in entrata
sino alle ore 10.00 e in uscita dalle ore 12.00.

fn entrata dalle orc 08.00 alie orc 08.15 e in uscita dalle ore 13.43 alle ore 14.00 & prevista una
tolferanza oraria di 15 minuti che non verrd considerata ritardo o uscita anticipata.

Tutio il scr\-'izio,s-fnlm- prima o dopo,gli orari suddetd si c'onsidcra strao:‘dinariol solo se richiesto ¢
autorizzato dal Direttore sentito il Direttore Amministrativo. ’

Il servizio prestato in eccedenza rispetto all orario di lavora. per esipenze della strutiura (non ricadente
nello straordinario) determina la possibilita di tfruizione di riposi compensativi dell’orarto in
cecedenza, [ rermini di detta fruizione devono essere concordati con il Direttore Amministrativo ¢ non
superare 1l mese suceessivo a quello in cut si registra 'eceedenza di ore.

¢y TURNAZIONE

Qualora non si riesca. nonostante 1 ricorso alla fessibiiita. ad assicurare I'eftfetluazione dei servizi -\\\ i

legati alle altivita didattiche pomeridiane o serali programmate e deliberate, il lavoro pud essere
organizzalo su turni.

P'articolazione per et potra eomprendere anche. in casi eccezionali, attivita lavorativa olire le ore
19.30 con applicazione della normativa in vigore.

Al Personale Coadiutare sard cecczionalmente concesso il cambio del turno unicamenie per gravi e

comprovati motivi. da giustificare con relativa certificazione,
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d)  CHIUSURA PREFESTIVA -

Nel periodo in cui non viene svolta attivitd didattica. tenuto conto della preventiva programmazione
della produzione artistica. ¢ consentito orario ridotto dell'istituzione accademica purché in detto

perindo non stane state programmate attivita dal Consiglio di Amministrazione cfo dal Consiglio




Accademico.

La chivsura dell” Accademia ¢ disposta dal Diretiore.

If pravvedimento del Direttore dovea essere pubblicato allaibo dell” Accademia con tempestivita,

i.c ore di servizio non prestate daj personale per effetto delle eventuali chiusure anticipale e, sono

recuperate da parte dei dipendenti non collocati in terie,

In alternativa al recupero {i personale interessalo pud chiedere di conteggiare a compensazione:

. Glornate di ferie o lestivita soppresse:
° Ote di lavoro straordinario non retribuiic,
* Gil ulTici Amministrativi garantiscono [*apertura pomeridiane da lunedi a venerdi.
. [l calendario  dell’organizzazione  dei turni personale ATA sard pubblicata ali’Alba
dell”Istituzione .
. Programmazione mensile dei rientri pomeridiani,
Art. 16

Ferie e permessi
I periodi di ferie e permessi retribuiti sono regolati dalta vigente normativa:

Le ferie devono epre sodute. compankyhncme alle esigenze 9{r~ servizio. entro I"annp.solare; P

Le feric residue non godute nel corso delf anno solare prLct.dcme. per particolari esigenze di servizio

o per malattia da parte dell”inleressalo. POssono essere usuliuile entro e non oltre i 18 mes; suceessivi

(Dlgs. 217/2004):
Compatibilmente con le csigenze di servizio. ai Dipendente possono essere concessi. per particolari

csigenze personali e a domanda. brevi permessi orati di durata non superiore alla meta deli"orario

-

elornalicre individuale di servizio, I recupcro dovrd avvenire eniro 'ulimo giorno del mese

stecessivo a quetlo in cui il permesso ¢ stato concesso:

Al dipendente in ferie richiamato in servizio, per ceeezionali e motivate esigenze, competone previa

esibizione d'idonea documentazione. il rimborso delle spese personali sostenute per il viaggio di

rientre in sede e per quello di ritorne nelia localita dalla quale ¢ stato richiamato. Inolire il dipendente

ha diritlo al rimborso delle spese anlicipate o sostenute per il periodo di ferie non godute.

Al fine di contemperare lo esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del

-7

personale si procederd alla redazione di un prano annualc delie ferie. %
Feric ¢ permessi orari. di tutto il Personale Docente e non docente ¢ degli EP. sono autorizzati dal /

Direttore sentito il parere delia Direttore amninisirativo per il personale ‘Teenico-Amministrativo.

Fntro i 15 aprile e, comunque. in funzione del programma annuale delie attivita didattiche, sy -t

indicazione del Direttore. il Direttore Amministrativo comunichera a tutto il personale (ecnico ¢ .




amministrativo le esigenye minime di servizie da garantire durante i periodi di sospensione
dell'attivila didattica: entro fa settimana successiva il personale fara conoscere, per iscritto. le propric
richieste. In caso di pid richieste coincidenti. il personale sard invitato a rendere conciliabili le proprie
richieste. tn mancanza sara effettuata una rotazione.

Il Bircttore Amministrativo. sentito il Direttore. predisporra il piano ferie e delle festivita soppresse
catra ¢ nen oltre # 15 Giugno, tenendo in considerazione i seguentl elementi:

* le richicste sono autorizzate dal Direttore:

* le richieste contenenti almeno un periodo continuative di 10 gg devono esserc
presentate entro 1) 30 aprile. subito dopo sard predisposto il piano delle feric e delle
festivita soppresse,

o le feric devono essere fruite, preleribilmente. durante i periodi di sospensione
defl'attiviid didatiica;

* a richiesta dell'intercssato & consentita la fruizione fino ad un massimo di 6 giorni
durante le {&stivita natalizie:

« dal termine delle attivita didattiche coincidente con la fine degh csami e lc tesi di

*°  diploma, {ino al 31 agosto. il i'unziQnamento dell’Accagemia sara garantito (dalla
presenza mininta di non meno 2 assistenti amministrativi ¢ non meno n.3 coadiutori;

* il Direttore di Ragioneria e il Diretlore Amministrativo devono organizzare le propric

ferie in modo da garantire la presenza in Istituzione di almeno uno di loro.

[t Direttore Amministrativo su richiesta e con il consenso del personale interessato. potra
autorizzare lo scambio det turno di leric tra il personale della medesima qualifica e. se
funzionake. anche il cambio del periodo concordato.

Le lestivitd soppresse sono fruite net corso dell'anno solare cui si riferiscono.

Dopo Tadozione del piano ferie da parte del Direttore. il Direttorc Amministrativo ne curera

Faffissione all'albo dell'Accademia.

Art, 17 - Formazione. R
Lk

L.¢ patti riconoscono neltattivita di formazione uno sirumento essenziale di aggiornamento ¢ oL

adeguamento delle professionalia interne alla struttura incentivando ¢ sostenendo il pieno utilizzo,

Al personale tecnico-amministrativo sono assicurati. nei modi ¢ nei tempi stabiliti dafia normativa
vigente in materia. permessi per aggionamento professionale. con riconoscimento del diritto a

riposo compensativo se Uattivita di aggiornamento supera Forario giomaliero di servizio.

I "amministrazione. al fine di parantire [a (ormazione in servizio. individua settori di intervento nci
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quali coinvolgere il personale, predispone un plano annualc di aggiornamento ¢ formazione e ne
assicura la realizzazione la partecipazione. preoceupandosi priovitariamente della formazione in
materia di sicurczza,
i personale destinatario dela formazione viene scelto nell ordine:
« in relazione con il settare specifico ogpetio dell intervento formativo:
* con turnazioni anche su base pluriennale:
* a domanda degli interessati dando rilievo alie competenze gid acquisite,
TITOLO VI
RISORSE EATTIVITA RETRIBUIBILI DEL PERSONALE DOCENTE E DICL
PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

Art. 18 - Riunione programmatica d’inizio anno e piano delle attivita
Contestuatmente alla definizione del piano annuale delle attivita artistico-didattiche. di ricerca e

produzione artistica da parte degli organi accademici ¢ ¢ prima del confronto con la RSU e le 00.SS,

tl Direttore amministrativo convoca la riunione programmatica d’inizio d’anno del personale

leenico-amministrativo  per informare  sulle attivita previste, sulle specifiche esigenze di

f'unzionanmuo correlate al pmyw annuale delle at(v yla. sulle modalita di QILH[.-]/]OI‘IG dett’ orario d1

lavoro ¢ per conoscere proposte © pareri finalizzati al miglioramento dei servizi complessivi, con

particolare riferimento per quanto riguarda:
a. organizzazione e funzionamento dei servizi accademici:

b allivita ageiuntive da retribuire con il fondo per it miglioramento dell” offerta formativa:

disponibilitd ad effettuare prestazioni aggiuntive o nelle attivita da retribuire con il fondo /
d’Istituto: j

Orario ridotto prefestivo dell” Accademia nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e \_\‘}
criteri per i} recupero delle ore non lavorate, \ \\
2. La Delegazione datoriale. sulla base della programmazione annuale delle attivitid artistico- \\\\.J

didatliche. Spc:rimcntali ¢ amministrative approvata dal Counsiglio Accademico ¢ dal Consiglio di

Amministrazione, convoea i rappresentanti delle (O0.SS. firmatari del CONL di compario ¢ la RSU

per il dovute confronto. o
3. 11 Direttore amministrativo formula una proposta di piano deile attivita del personale tecnivo- L
amministrativo. a norna dell’art. 36. 2° comma. del CONL 16/02/2005 ¢ la sottopone al Direttore
‘ : i e
per la sua formaule adozione. Vs
L/
A
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CC1 2017/2018- Parte economica
Sottoscritto in data 4 agosto 2021 e corretto definitivamente dalle RSU proff, Giansiracusa ¢
Manuardi ¢ dalla parte pubblica prof.ssa Maisano il 10.11.2021

Art. 19 - IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE

| .Fondo ¢ Istituto

Criteri generali per la retribuzione ¢ utilizzazione del Fondo dIstituto per I'a.a. 2017-2018.

Attivita e progetti relativi alla didattica. alla ricerca. alla produzione artistica ¢ relativi
compensi accessori comunque finanziati /o retribuiti nell’ambito della programmazione
accademica ¢ delle convenzioni ed accordi fra 1"istituzione dell” Accademia od altre Istituzioni. Enti

pubbtici e privati. a livello nazionale cd internazionale.

Criteri gencrali per I"utilizzo delle risorse destinate al personale docente e tecnico- amministrativo.

7 Tabella - Risorse finanziaric




3. Tabella— Impiego Risorse finanziarig

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 2017/2018
TOTALE DISPONIBILE !

81.691.44 €

FONDO DISPONIBILE

Personale Docente ]

57.184,008 €|

‘Personale TA

24.507.432€

" Assistenti Amministrativi e Coadiutori - Lo ko 24,507 432€
Assistenti Amministrativi S o
] Risorsc impegnate per lo Straordinario 990,00 €
Risorsc impegnate per gli Incarichi ' 10.000,00 €
Totale Assistenti Amministrativi 10.999,00 €
Coadiutori _
“Risorse impegnate per lo Straordinario 1.888,00 €
Risorse impegnate per gli Incarichi _ 11.62943 €
' Totale Coadiutori ' 13.51743 €
" Porsonale Docente 7 | 57.184.008€
Personale Docente L L
Risorse impegnate per gli Inearichi 29.284,00 €
B *|ncarichi di Coordinamento ' 6.290,00¢ N
Ihu’.:ann:_:h: per attivita di rilevanza interna ed esterna connessa ai funzionamento 22.994,00€
| delf'lstituzione ]
Risorse impegnate per attivit di ricerca produzione artistica _27.900,60¢
¥ Artivita di ricerca e produzione artistica 27.900,00¢ _
“Totale Docenti T -1 57.184.00€
4. Per I' AF. 2017 il Fondo di Istituto & determinato come segue:
a. e risorse finanziatie di cui all’art.19. riferite al Fondo & Istituto ovvero ad altre Unita

Previsionali di Basc del Bilancio sui qualt insistono compensi per il personale.

saranno ripartite in base alla cffettivita delle attivita cspletate da ciascuna unita di personale;

/)

per I'a.a. 2017/2018

b. Le parti convengono ncl suddividere il Fondo d'Istituto nelle seguenti proporzioni considerate

Lordo Dipendente ¢ cioé cscluse dagli oneri riflessi a carico dell’Ente:

PERSONALE DOCENTE
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

70% (pari a € 57.1 84.008).
30% (24.507.432);




<. Le indennita oraric lorde per le prestazioni aggiuntive del personale sono fissate nei seguenti
importi:

€ 18.00 straordinario assistenti amministrativi:

€ 16.00 straordinanio diurno coadiutori;

€ 20.00 straordinario giorni di chiusura e festivi coadiutori

5. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI L COA DIUTOR!.

somma a disposizione € 24.507.432
- € 10.990,00 € Assistenti amministrativi:

- € 13.517.43 € Coadiutori.

2. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Somma 2 disposizionc € 10.990,00 €
STRAORDINARIO

Per I'anno accademico 2017/2018 gli assistenti amministrativi potranno svolgere ore straordinaric
di lavoro retribuite per un numecro massimo di 35 ore retribuite a € 18.00 ciascuna, per un importo
complessivo di € 990.00

Tutto il personale deve essere messo nelle condizioni di effertuare prestazioni di lavoro straordinario.
acquisendo all'inizio dell’anno accademico la disponibilita dei singoli dipendenti. quindi applicando il
criterio della rotazione per garantire a ciascuna unita le ore di cui sopra.

[ ¢ cventuali ore eccedenti. effettuate dal personale. verranno attribuite come riposi compensativi da

fruire entro i tre mesi successivi dalla quantificazione oraria.

INCARICHI E ATTIVITA AGGIUNTIVE

Gli incarichi e le attivitd aggiuntive saranno conferiti in forma scritta secondo i scguenti criteri:

- Disponibilita:

- Competenze maturate ¢ documentabili;

- Titolo di studio.

Nell assegnazione degli incarichi ¢ delle attivita si dovrd avere cura di non produrre disparita di
opportunita tra i generi.

Gli incarichi e le attivita remuncrate sono riconducibili ai seguenti profili: A. B,C.DedE.
I."importo riferito ad ogni profilo corrispondc a:

- € 2.500.00 Profilo Al '")

i
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- €2,500.00 Profilo B:
- € 2.500.00. Prolito
- € 2.500.00 Profilo D:

- Per I"anno di riferimento. in caso di assenze anche non continuative in giornate lavorative.
per motivi di salute (esclusi i ricoveri ospedalieri). etfettuate dal personale con qualifica di
assistentc amministrativo destinatatio di incarico annuale incentivante. le stesse andrannb a ridurre
in percentuale 1'incentivo cconomico atribuito. secondo il seguentc prospetto:

1" fascia - assenze fino al 10° giorno nell’anno nessuna riduzione:

¢ {ascia - assenze dal 11° giomo e fino al 20° giorno neli"anno riduzione del 10%:

37 fascia - assenze dal 21° giomo e fino al 40° giorno nell anno riduzione del 30%:

47 fascia - assenze dal 41° gierno e fino al 75 giorno nell’anno riduzione del 50%:

3% {ascia - assenze superiori a 75 giorni nell anno riduzione del 70%.
| ¢ somme residuali decurtatc andranno a incrementare gli incarichi del personale rientrante nella 1°

fascia. fino al raggiungimento della somma massima complessiva di € 4.000.00 .

h. COADIUTORI
Somma a disposizione € 13.517,43 €
STRAORDINARIO

Per I'anno accademico 2017/2018 i coadiutori potranno svolgere ore straordinaric di lavoro

retribuite per un nUMero massimo di 13 ore retribuitc a € 16.00 per un importo complessivo di €
208.00.

ver lo straordinario effetiuato nei giorni di chiusura o festivi i coadiutori polranno svolgere ore
straordinarie di lavoro retribuite per un numero massimo di 84 ore retribuite a € 20.00 per un
importo complessivo di € 1 .680.00.

Tutto il personale deve cssere messo nellc condizioni di effettuare prestazioni di lavoro straordinario,
acquiscndo all’inizio dell’anno accademico la disponibilita dei singoli dipendenti, quindi applicando il
criterio della rotazione per garantire a ciascuna unita le ore di cul sopra.
Le eventuali ore eccedenti. effettuate dal personale. verranno attribuite come riposi compensativi da

fruire entro i tre mesi successivi dalla quantificazione oraria.

INCARICHI 11 ATTIVITA' AGGIUNTIVE




Gli incarichi e le attivita aggiuntive saranno conferiti in forma scritta secondo i seguenti criteri:

Disponibilita;
Competenze maturate e documentabili;

Titolo di studio.

Nell'assegnazione degli incarichi ¢ delle atrivita si dovra avere cura di non produrre disparita di

opportunita tra i generi.

Gli incarichi ¢ lc attivita remunerate sono riconducibili ai seguenti profili: A,B,C,D.E,F,G,H, ¢

I.

L importo riferito per ogni incarico di attivita ageiuntiva effettuala comrisponde a: 145,36 €

o

iornalieri per un totale di 11.629,43 €.

Per I"anno di riferimento, in caso di assenze anche non continuative in giornate lavoraiive. per

motivi di salute (esclusi i ricoveri ospedalieri), effettuate dal personale con qualifica di assistente

amministrativo destinatario di incarico annuale incentivante, le stesse andranno a ridurre in

percentuale I"incentivo economico attribuito, secondo il seguente prospetio:

1° fascia - assenze fino al 10° giomb nell’anno nessuna riduzione;

2 fascia - assenze dal 11° giorno e fino al 20° giomo nell’anno riduzione del 10%;
3 fascia - assenze dal 21° giomno e fino al 40° giorno nell’anno riduzione del 30%:
4* fascia - assenze dal 41° giomo e fino al 75° giorno nell’anno riduzione del 50%:

5 fascia - assenze superiori a 75 giomi nell’anno riduzione del 70%.

Le somme residuali decurtate andranno a incrementare gli incarichi del personale rientrante nella 1°

fascia, fino al raggiungimento della somma massima complessiva di € 4.000,00.

2) PERSONALE DOCENTE
Somma a disposizione € 57.184,008

Per quanto riguarda la somma a disposizione dél personale Docente, si concorda di finalizzare § fondi a
disposizione per il Coordinamento attivitd didattica, progemi di ricerca e produzione artistica, per l'attivita
di rilevanza interna ed esterna connessa al funzionamento deil’ Istituzione.

DISTRIBUZIONE FONDO AL PERSONALE DOCENTE

» ATTIVITA’ DIRICERCA E PRODUZIONE
Per ['attivita di ricerca e produzione vengono destinati complessivamente €27.900,080
CRITERI:

\‘.
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CURATORE WORKSHOP/STAGE 700,00 €

CURATORE EVENTI INTERN1 /ESTERNI 600,00 €
PARTECIPAZIONE WORKSHOP 500,00 €
PARTECIPAZIONE EVENTI ESTERNI 400,00 €
PARTECIPAZIONE EVENTI INTERNI 400,00 €
VIAGGI D1 STUDIO 200,00 €
ORGANIZZAZIONE MOSTRE E ALLESTIMENTI 360,00 €
CURATORE CATLOGHI E PUBBLICAZIONI] 600,60 €
SEMINARI 300 €

CURATORE BANDI E CONCORSI 200,00 €

PRODUZIONE MATERIALE DIVULGATIVO 400,00 €
(ATTIVITA® ARTISTICHE ISTITUZIONALI)

PRODUZIONE MATERJIALE PROMOZIONALE 300,00 €
(MANIFESTO E BROCHURE)

PRODUZIONE TESTI COMUNICAZIONT 200,00 €

ISTITUZIONALI

CURATELA SETTIMANA DELLA CULTURA 1.000,00 €

RIORGANIZZAZIONF.  GALLERIA E SPAZI 300,00 €

ESPOSITIVI ABARC

CATALOGAZIONE, PATRIMONIO ABARC 200,00 €
T B_AITIVITA DLRICERCA E PRODUZIONE ARTISTICA

5 CURATORE WORKSHOP/STAGE €700,00 | €3.500,00]
7 | CURATORE EVENTI ESTERNI T T F600,00] €4.200,00 ) .

s CURATORE EVENTI INTERNI ' €600,00 | €3.000,00 |
'8 | PARTECIPAZIONE WORKSHOP €500,00 | €4.000,00 |

6 PARTECIPAZIONE EVENTI ESTERNI €400,00 | €2.400,00 | v
"1 | PARTECIPAZIONE, EVENT1INTERNT € 400,00 € 400,00 |,
3 VIAGGI DI STUDIO €200,00 |  €600,00 |
!Lﬁ ORGANIZZAZIONE MOSTRE E ALLESTIMENTI € 300,00 | € 1.800,00 [
"2 CURATORE CATLOGH] E PUBBLICAZIONI €600,00 | € 1.200,00 |
E 8 | SEMINARI €300 €2.400,00 |\
1~ | CURATORE BANDIE CONCORS! € 200,00 €200.00 | v
FH_ﬁmﬁE MATERIALE DIVULGATIVO | €400,00| € 1.600,00 y
| i (ATTIVITA’ ARTISTICHE ISTITUZJONALY)
Ti PRODUZIONE MATERIALE PROMOZIONALE | € 300,00 €300,00 | )
. | (MANIFESTO E BROCHURE) | |

=
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1 | RESPONSABILE TESTI  COMUNICAZIONI| €200,00] € 200,00 -‘
| ISTITUZIONALI v
[T [ CURATORE SETTIMANA DELLA CULTURA € 1.000,00 | € 1.000,00 |\ |
'3 | COMMISSIONE GALLERIA E SPAZI ESPOSITIVI €300,00 ]  €900,00 !
i ABARC %
1 TREFERENTE CATALOGAZIONE PATRIMONIO |  €200,00 € 200,00
| ABARC | v
| | TOTALE | € 27.900,00

o ATTIVITA' ISTITUZIONAL]

Per Fattivita di rilevanza intema ed esterna connessa al funzionamento deilistituzione vengono destinati

complessivamente € 29.284,00

A - COORDINAMENTO STRUTTURE DIDATTICHE

F3
- 1

[ COORDINATORE DIPARTIMENTO (4 MESH) € l.ooo,nui € 3.000,00 | -
| * coom)muom D1 SCUOLA (ANNUALE) €1.00000 ] €1.000,00] v
[ C()ORDINATORJ DI SCUOLA (4 MESI) T €340,00 €340,00 |
E} COORDINATOR1 DI SCUOLA (8 MESDH €650,00 | €1.950,00!
;__*” 'h'.i | TOTALE €6.290.00 | |
! - _
"C_INCARICHI PER ATTIVITA Df RILEVANZA INTERNA ED ESTERNA CONNESSA AL
l FUNZIONAMENTO DELL’ISTITUZIONE
INCARICO VICEDIREZIONE o [ €4.50000 | €4.50000] o
ET"_ INCARICO SUPPORTO ALLA DIREZIONE €800,00 |  €80000 1 g
2~ | TUTOR ALTERNANZA SCUOLA LAVORO €200,00 | €40000] -
" TDELEGATO RAPPORTI INTERNAZIONALI -| €2.994,00 | €2.994,00
ERASMUS v
"2 | UFFICIO ERASMUS | €2.500,00 ] €5.000,00 | v
11 T COMMISSIONI ERASMUS, STUDENTE CINESL | €200,00 , €2.20000 .
PROGETTI E MOSTRE ™
r o COORDINAMENTO FORMULAZIONE PIANI D1 | €300,00 | €300,00 |
'L.__I STUDIO BIENNALJY o |
(2 SALONE DELL’ORIENTAMENTO €500,00 | €1.000,00 1V
|'s | ORIENTAMENTO IN ENTRATA €200,00 | €1.600,00 |
’L 1 J!ERonlu,r_.?,mmz GRAFICIN.D.V. T T €20000] €20000 |




2 | COMMISSIONE VALUTAZIONE CFA ] €20000] €40000] o |
i GESTIONE SITO WEB ISTITUZIONALE €3.000,00 | €3.00000 | .,
i PROGETTAZIONE E STAMPA REGISTRI € 600,00 € 606,00
| DIDATTICI v
} ! TOTALE | € 22.994,00
ALLE ORE 11.15 la riunione ¢ conclusa con la sottoscrizione del contratto.
La delegazione di parte pubblica \’
. Prof.ssa Maria Daniela Maisano
. —
E
La delegazione di parte sindacale
s RSU ] T
Prof.ssa Paolina Giansiracusa T ; W
! i {
Prof. Saverio Manuardi e b 1‘1’/ N
!
Prof. Andrea Leuzzo ASSENTE k
» 0O0.5S firmatarie det CONL di comparto
FLC - CGIL Prof.ssa Elisa Gambeilo )
FEDERAZIONE UIL SCUQI.A RUA Sig. Autilio Bombardicri / V% ‘/ [
CISL-Universita  Sig. Consolato Santacaterina ASSLNTE
GILDA/UNAMS  Prof.ssa Domenica Galluso ASSENTE
SNALS CONTSAL Dott.ssa Amelia Canale ASSENTE




